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A tutto il Personale docente
Al DSGA 
Al tutto il Personale ATA

p.c.

All UST di Lecce
A tutti gli interessati ai procedimenti 
dell o (ex art. 2, commi 1,2,3 del DPR 
81/2023)
Agli atti e al sito web

Oggetto: Codice di comportamento, deontologico e disciplinare dei dipendenti pubblici e del personale 
della scuola. Notifica e pubblicazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Costituzione italiana;
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di 

istruzione , per le disposizioni tuttora vigenti;
VISTO il DPR n. 275 dell 8 marzo 1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59."; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO in particolare, l'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come sostituito dall'articolo 1, 

comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede l'emanazione di un Codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei 
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, 
lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni ;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62, recante «Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo30 marzo 
2001, n. 165»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche 
al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

VISTO il CCNL del Comparto del Personale istruzione e ricerca 2019/2021, sottoscritto il 18/01/2024, e, in 
particolare, le disposizioni di cui al Titolo V Responsabilità disciplinare , articoli dal 22 al 29, e di 
cui al Titolo III, articolo 48;

PRESO ATTO che l USR Puglia con la nota prot. n. AOODRPU/53247 del 03/09/2025, recante per oggetto 
Trasmissione schema di codice di comportamento del personale scolastico in servizio presso le 
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istituzioni scolastiche statali - richiesta formulazione eventuali proposte di modifica e/o integrazione
ha avviato la procedura ivi prevista;

TENUTO CONTO che si rende necessario notificare a tutto il personale, sia a seguito di assunzione, sia in
ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento, le norme regolanti la 
materia in oggetto indicata, fatti salvi successivi aggiornamenti;

DISPONE
Per le motivazioni e le disposizioni in premessa citate, che qui si intendono integralmente richiamate anche se 
non riportate espressamente, di notificare a tutto il personale in indirizzo, con valore ad ogni effetto di legge, 
anche attraverso la pubblicazione all albo online dell Istituto, le allegate disposizioni di seguito indicate:
1) Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici ex D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 (Pubblicato 
in G.U. 4 giugno 2013, n. 129), come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 (Pubblicato in 
G.U. 29 giugno 2023, n. 150);
2) D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 (Pubblicato in G.U. 29 giugno 2023, n. 150);
3) Codice disciplinare personale docente (art. 492 501 e art. 535 537) del Decreto Legislativo 16 aprile 
1994, n. 297;
4) Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-
2021, sottoscritto il giorno 18 gennaio 2024;
4.a) CCNL 2019/2021 Codice di comportamento docenti;
4.b) CCNL 2019/2021 Codice di comportamento personale ATA.

A norma dell articolo 2, commi 1, 2, e 3 del DPR 62/2013, si precisa che per quanto compatibili, gli obblighi 
di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto 
o incarico e a qualsiasi titolo, omissis nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese 
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni 
inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli 
obblighi derivanti dal presente codice .
Il presente provvedimento, ai sensi del d. lgs. n. 33/2013, con gli allegati citati è pubblicato on line
(www.iisslfb.edu.it) anche in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti (art. 7, l. n. 300/1970).

Il Dirigente scolastico

Prof. Vincenzo Melilli 


